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BEVEZETO

Jogszabalyok, rendeletek
A hazirend létrejott az alabbi jogszabdlyok, rendeletek alapjan:

* 2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol (NKt.)

e 2012, ¢évi CXXIV. torvény a nemzeti koznevelésrél szolo 2011. évi CXC. torvény
modositasarol

* Az 1997. XXXI. torvény a gyermekvédelemrdl és a gyamiigyi igazgatasrol /Gyvt./

e 2011. évi CXIL térvény az informacids dnrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol

* A tdbbszor modositott 1993. évi LXXIX. torvény a kozoktatasrol /Kt./

e 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési és oktatasi intézmények mukodésérdl és
koznevelési intézmények névhasznalatarol és az ezt modositdé 36/2012. (XI1.14.) EMMI
rendelet 331/2006 (XI11.23.)

* 149/1997. /1X.10./ kormanyrendelet a gyamhatdsagokrol, valamint a gyermekvédelmi és
gyamiigyi eljarasrol. / Korm. r. /

e 1999. évi XLII. torvény a nemdohanyzok védelmérdl és a dohanytermékek fogyasztasanak,

» forgalmazédsanak egyes szabalyair6l

*  51/1997. (XII.18.) NM. Rendelet a kotelezd egészségbiztositds keretében igénybe vehetd
betegségek megeldzését és korai felismerését szolgald egészségiigyi szolgaltatasokrol és a
szlir6vizsgalatok igazolasarol

* Az 6voda hézirendje a gyermeki jogok és kdotelességek gyakorldsaval, a gyermek 6vodai
¢letrendjével kapcsolatos rendelkezéseket allapitja meg. NKt. 25.§(2)

A Hazirend jogforras, amelynek megsértése jogsértés!

1. A hazirend célja
A hazirend célja, hogy megallapitsa — tobbek kozott

» agyermeki jogok és kotelességek gyakorlasanak modjat,

* agyermek ovodai étrendjével kapcsolatos rendelkezéseket,

* az 6vodai munkarendet, a foglalkozasok rendjét, az 6voda és helyiségei, berendezési targyai,

eszkozei €s az 6vodahoz tartozo teriiletek hasznalatanak rendjét.

Hazirendiink feladata, hogy — 6sszhangban az évoda pedagogiai programjaval, a Kdznevelési
torvényben foglaltakkal, valamint az SZMSZ szabdélyaival — segitse a Sziil0ket az 6vodai életben
valo eligazodésban, tajékozodasban, a helyi szokdsok megértésében, megtanulasaban.

2. A hazirend hatalya

A hazirend személyi hatalya kiterjed valamennyi az intézménnyel munkajogi jogviszonyban 1évd
személyre, az 6voda elladtdsdban részesiild gyermekre, illetve meghatarozott esetekben a sziildre,
latogatdkra.

A hazirend idobeli hatdlya:

A gyermekek és sziileik vonatkozasdban a beiratkozaskor (az intézményi gyermeki jogviszony
kezdetekor) keletkezik és az intézményi gyermeki jogviszony megsziinéséig tart. Kiterjed a teljes
nevelési évre, beleértve a sziineteket is.

A hazirend teriileti hatdlya:

A hézirend elbirdsai az intézmény teriiletén hatalyosak, illetve azon magatartasi szabalyait,

melyek értelmezhetdk intézményen kiviil is — az intézmény altal szervezett programok,
foglalkozasok esetében — az intézmény teriiletén kiviil is alkalmazni kell.



A hazirend hatalyba 1épésére vonatkozoé szabalyok:

Ahazirendet az féigazgatdja késziti el, €s a neveldtestiilet fogadja el. A hdzirend elfogadasakor, illetve
modositasakor a sziildi szervezet véleményezési jogot gyakorol. A hazirend a fenntartd
jovahagyasaval valik érvényessé.

3. A hazirend nyilvanossaga 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 82 § alapjan
A hazirendet nyilvanossagra kell hozni, ki kell fiiggeszteni a kozponti falitjsagra. A hazirendiink egy-
egy példanyat at kell adni:

* asziloi szervezet elnokének,

* valamennyi pedagdgusnak és egyéb foglalkoztatottnak,

* a gyermek sziil¢jének az 6vodaba térténd beiratkozaskor,
A dokumentum atvételét a sziilok aldirdsukkal igazoljak. A hazirend valtozasakor az atdolgozott
anyagot ismételten nyilvanossagra kell hozni, a hdzirend egy-egy példanyat ismét at kell adni az
érintetteknek.
Az intézmény nyilvanos dokumentumai:

* azSZMSZ,

* héazirend

* apedagbgiai program
Az intézmény koételes az 6voda dokumentumairdl szobeli tdjékoztatast is adni a dokumentumok
elfogadésa, valamint modositasa esetén. A sziil¢ szoban jelezheti tovabbi tajékoztatasi igényét.

4. Altalanos tudnivalék

Az intézmény neve: Tiirjei Szent Laszlo Ovoda-bolcsdde
Székhely cime: 8796 Tiirje, Petofi tér 2.
telefon:83/310-062

e-mail: turjeovoda@freemail.hu

Telephely cime: 8797 Batyk, D6zsa Gyorgy u. 2.

telefon: 0630/8939938

e-mail: vackorovibatyk@gmail.com

Az intézmény fOigazgatdjanak neve és elérhetdsége:
Albertné Farago6 Zsanett

személyesen: 8796 Tiirje, Petofi tér 2.

telefonon: 83/310062

fogado6 ora id6pontja: elézetes egyeztetés alapjan
fogado¢ ora helye: 8796 Tiirje, Petofi tér 2.

Az f6igazgato-helyettes neve és elérhetdseége:
Szalai Renéta

személyesen: 8796 Tiirje, Petofi tér 2.

telefonon: 83/310062

fogad6 ora idOpontja: eldzetes egyeztetés alapjan
fogado ora helye: 8796 Tiirje, Petofi tér 2.

A tagintézmény igazgatd neve és elérhetdsége:
To6tné Bognar Zsuzsanna

személyesen: 8797 Batyk, Dozsa Gyorgy u. 2.
telefonon: 83/376-813

fogado6 o6ra id6pontja: elézetes egyeztetés alapjan
fogado ora helye: 8797 Batyk, Dozsa Gyorgy u. 2.



Az intézmény fenntartdjanak neve és cime:
Tiirjei Szent Laszl6é Ovoda-bolcsdde Intézményfenntartd Tarsulds
8796 Tiirje, Szabadsag tér 9.

Az intézmény felvételi korzete:

Tiirje, Batyk, Szalapa, Tekenye kozigazgatasi teriilete. Szabad kapacitasa terhére vidéki gyermekeket
fogadunk.

Az intézményben felvehetd maximalis gyermeklétszam: 100 f6 6vodas+12 bolesddés

Miik6do ovodai csoportok szama: 4

5. Az egyes gyermeki jogok biztositasara vonatkozé szabalyok

A gyermek a jogait Uigy gyakorolhatja, jogaival igy élhet, hogy azzal masok érdekeit ne sértse,
valamint mast ne akadalyozzon jogai gyakorlasaban. Az intézmény koteles tiszteletben tartani a
gyermek személyiségi jogait, igy kiilondsen személyiségének szabad kibontakoztatasahoz valo jogat,
onrendelkezési jogat, cselekvési szabadsagat, csaladi élethez és maganélethez vald jogat. Az
ovodaban foglalkoztatott személyek kotelessége, hogy elkdvessenek mindent annak érdekében, hogy
a gyermek személyiségi jogai érvényesiiljenek.

A gyermek jogai:

* A gyermeknek joga, hogy a nevelési-oktatasi intézményben biztonsdgban és egészséges
kornyezetben neveljék és oktassdk, ovodai/bolcsddei életrendjét pihendidd, szabadidd,
testmozgés beépitésével, sportoldsi, étkezési lehetdség biztositasaval ¢Eletkoranak ¢és
fejlettségének megfelelden alakitsak ki.

* A gyermek személyiségét és emberi méltosagat és jogait tiszteletben kell tartani és védelmet
kell szdmara biztositani, fizikai és lelki erdszakkal szemben. A gyermek nem vethet6 ala testi
fenyitésnek, bantalmazéasnak.

* A gyermek joga, hogy személyiségi jogait, cselekvési szabadsagat és maganélethez valo jogat
az 6voda/bolcsdde tiszteletben tartsa, e joganak gyakorldsa azonban nem korlatozhat masokat
e jogainak érvényesitésében.

* A gyermek joga, hogy képességeinek, érdeklddésének, adottsdgainak megfeleld nevelésben,
oktatasban részesiiljon.

* A gyermeknek joga van adottsagdnak megfelel6 megkiilonboztetett ellatasban részesiilni,
pedagogiai szakszolgalathoz fordulni segitségért.

* Joga, hogy csaladja anyagi helyzetétdl fiiggden kedvezményes étkezésben részestiljon.

* Joga, hogy rendszeres egészségiigyi feliigyeletben ¢€s ellatasban részesiiljon.

Az intézmény vezetdsége kiilonds figyelmet fordit a gyermekek személyiségének, emberi
méltésaganak tiszteletben tartasara

6. A sziiléi jogok biztositasara vonatkozo szabalyok

A sziil6i jogosultsagok koziil az egyik elsddleges, az intézmény szabad megvalasztdsanak joga. A
hatalyos koznevelési torvény 72.§ (2) bekezdése alapjan a sziilé gyermeke adottsdgainak,
érdeklodésének megfelelden, sajat vallasi és vilagnézeti meggy6zddésére, nemzeti hovatartozasara
tekintettel szabadon valaszthat 6vodat/bolcsodét.

A s7iil6 joga ( 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl 72.§ (5) a) megismerni az
intézmény: Pedagdgiai Programjat és Hazirendjét.

* A gyermek mindennemii fejlédésérdl a gyermek nevelésével kapcsolatos problémakrol a
sziilének joga van t4jékozodni, érdemi tajékoztatast kapni, ill. tanacsot kérni. Kérjik a
szliloket, hogy ez iranyu jogaikat akkor érvényesitsék, amikor az é6vodapedagdégusnak nem
feladata a csoportjaval vald foglalkozas. Minden gyermekrdl fejlédési naplot vezetnek az



ovodapedagdgusok, kisgyermekneveldk, amelybe a sziilének évente kétszer betekintési joga
van fogaddora keretén beliil. A sziil6 a gyermekérdl kapott tajékoztatast az aldirasaval igazolja,
a tajékoztatast nyujto ovodapedagogus/kisgyermekneveld a négyszemkozti beszélgetés
datumat aldiraséaval hitelesiti.
* A sziilé joga, hogy amikor a gyermeke feliigyeleti jogat atadja, azaz a gyermeket az
6vodaban/bolcsddében hagyja, a gyermek atvételével megbizott 6vodai dolgozo legyen jelen.
Gyermek felnott feliigyelete nélkiil nem maradhat!

A sziilok sziiloi kozosséget hozhatnak létre és abban aktivan tevékenykedhetnek.
A sziil6i kozosség figyelemmel kiséri a:

1. gyermeki jogok érvényesiilését

2. a pedagdgiai munka eredményességét

3. segiti az 6vodaban folyd nevelémunkat.

A sziilok kotelességei

A gyermek nevelése elsé sorban a csalad joga és kotelessége, s ebben az 6vodak kiegészitd szerepet
jatszanak.”/ONOAP/ A gyermek testi, érzelmi, értelmi, erkolcesi fejlodéséhez sziikséges feltételeket
elsdsorban a sziilé biztositja, melynek része a rendszeres 6vodaba jaras 3 éves kortol,

amelyik évben a gyermek aug.31-ig betolti a 3 éves kort.

172. § (1) A sziil6 kotelessége, hogy

a) gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi €s erkdlcsi fejlddéséhez sziikséges feltételekrdl és
arrol, hogy gyermeke teljesitse kotelességeit, tovabba megadjon ehhez minden téle elvarhatd
segitséget, egyiittmiikddve az intézménnyel, figyelemmel kisérje gyermeke fejlédését, tanulmanyi
elémenetelét,

b) biztositsa gyermeke dvodai nevelésben valo részvételét, tovabba tankdtelezettségének teljesitését,
c) tiszteletben tartsa az dvoda vezetdi, pedagogusai, alkalmazottai emberi méltdsagat €s jogait,
tiszteletet tantsitson irdntuk.

(2) A sziil6 gyermeke adottsagainak, képességeinek, érdeklddésének megfelelden, sajat vallasi,
vilagnézeti meggydz6désére, nemzetiségi hovatartozasara tekintettel szabadon valaszthat 6vodat.

(4) A sziil6 joga, hogy gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagogiai szakszolgalat intézményét.
A sziild kotelessége, hogy gyermekével megjelenjen a nevelési tanacsadason, tovabba biztositsa
gyermekeének az iskolapszichologusi, 6vodapszichologusi vizsgélaton €s a fejlesztd foglalkozasokon
valo részvételét, ha a tanuloval foglalkozo pedagdgusok kezdeményezésére a neveldtestiilet erre
javaslatot tesz.

(5) A sziil6 joga kiilondsen, hogy

a) megismerje a nevelési-oktatasi intézmény pedagogiai programjat, hazirendjét, tajékoztatast kapjon
az abban foglaltakrol,

b) gyermeke fejlodésérdl, magaviseletérdl rendszeresen részletes és érdemi tajékoztatast, neveléséhez
tanacsokat, segitséget kapjon,

) a nevelési-oktatasi intézmény vezetdje vagy a pedagdgus hozzajarulasaval részt vegyen a
foglalkozasokon,

* A sziilék kotelessége, hogy biztositsa gyermeke dvodai nevelés keretein beliil folyé iskolai
¢letmodra val6 felkészitd foglalkozasokon torténd részvételét.

* Asziilok kotelessége, hogy megtegyen minden téle elvarhatot gyermeke fejlodéséért.

* A gyermek pedagdgusaval vald kapcsolattartasban adja meg azokat az informacidkat melyek
az egylittnevelés érdekében elengedhetetlenek.

» Kulturdlt magatartasaval tisztelje meg az 6voda dolgozoit, azok emberi méltosagat, jogait. Az
o6vodas gyermek pedagdgusai és az 6 munkdajukat segitd alkalmazottak, a gyermekekkel
Osszefliggd tevékenység soran — biintetdjogi védelem szempontjabol — kozfeladatot ellato
személynek szamit.



7. A pedagogus kotelességei és jogai

A pedagdgus alapvetd feladata a rabizott 6vodas gyermekek nevelése, oktatisa az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramja szerint. Sajatos nevelési igényli gyermek esetén az egyéni fejlesztési tervben
foglaltak figyelembevételével. Ezzel 6sszefiiggésben kotelessége kiilondsen, hogy

a) neveld és oktatdo munkdja sordn gondoskodjék a gyermek személyiségének fejlddésérdl,
tehetségének kibontakoztatasarol, ennek érdekében tegyen meg minden tdle elvarhatot, figyelembe
véve a gyermek egyéni képességeit, adottsagait, fejlodésének litemét, szociokulturalis helyzetét,

b) a kiilonleges banasmoédot igényld gyermekekkel egyénileg foglalkozzon, sziikség szerint
egylttmiikddjon gyogypedagogussal, konduktorral vagy a nevelést, oktatdst segitdé mas
szakemberekkel, a hatranyos helyzetii gyermek, tanul6 felzark6zasat elosegitse,

c) segitse a tehetségek felismerését, kiteljesedését, nyilvantartsa a tehetséges tanulokat,

d) eldmozditsa a gyermek, tanuld erkolcsi fejlodését, a kozosségi egylittmiikodés magatartdsi
szabalyainak elsajatitasat, és torekedjen azok betartatasara,

e) egymas szeretetére ¢és tiszteletére, a csaladi élet értékeinek megismerésére €s megbecsiilésére,
egylttmiikodésre, kornyezettudatossagra, egészséges ¢életmodra, hazaszeretetre nevelje a
gyermekeket

8. Az intézmény felvételi rendje:

Ovoddiban:

Kotelez6 a gyermek 6vodai nevelése abba az évben, amelyikben augusztus 31-ig betdlti a harmadik
¢letévét. A nevelési év kezdd napjatdl legalabb napi négy ordban 6vodai foglalkozason kell részt
vennie.

Lehetdség van a gyermek ovodai beiratasara, ha a harmadik életévét a felvételtdl szamitott fél éven
beliil betolti, abban az esetben ha minden, a felvételi korzethez tartozé telepiiléseken lakohellyel,
ennek hidnyaban tartézkodasi hellyel rendelkezd harom éves és anndl idésebb gyermek 6vodai
felvételi kérelme teljesithetd.

Az 6vodaba felvehetd az 6voda felvételi korzetén kiviil lakd gyermek is, amennyiben a korzetében
lakohellyel, ennek hidnyéaban tart6zkodasi hellyel rendelkezé minden gyermek felvételi kérelmét
teljesitették €s még van szabad férdhely, de a gyermek dvodaba szallitasat a sziilonek kell biztositania.

Bolcsodében:
Bélcsddébe 3 éves kora elott, de leghamarabb 20 hetes kortol adhaté be a gyermek.
A bolcesddei felvétel sordan elonyben kell részesiteni (1997. évi XXXI. tv. 423)

* ha a gyermek sziilgje, mas torvényes képviseldje a felvételi kérelem benyujtasat kovetd 30
napon beliil igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban all

* arendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket,

* ahdrom vagy tobb gyermeket neveld csaladban €16 gyermeket,

* az egyediilallo sziil6 altal nevelt gyermeket, és

* avédelembe vett gyermeket.

Ha a gyermek a 3. évét betdltotte, a bolcsddei gondozasi-nevelési év végéig maradhat a bélcsédében.
Amennyiben még nem érett az d6vodai nevelésre, a 4. életévének betdltését kovetd augusztus 31-€ig
tovabb gondozhatd a bolcsddében. A felvételt nyert gyermekek bolcsddébe szallitasat a sziilonek kell
biztositania.

Beiratkozds: a fenntart6 altal kijeldlt, kihirdetett napokon torténik évente 1 alkalommal. Ovodaba a
gyermekek felvétele folyamatos egész év sordn, de a csoportok kialakitdsa, a szakmai munka
megszervezése céljabol fontos, hogy eldre jelezzek felvételi igényliket beirataskor.

A jelentkezéshez sziikséges okmanyok:



* agyermek személyazonositasara alkalmas, a gyermek nevére kiallitott személyi azonositot és
lakcimet igazold hatosagi igazolvanyt, TAJ kartydjat
* asziil6 személyi azonosito €s lakcimet igazold hatdsagi igazolvanyt.

A gyermek ovodai, bolcsodei ellatasa: az fOigazgatdja az Ovodai felvételi, atvételi kérelem
elbiralasarol, a dontést megalapozd indoklassal, a fellebbezésre vonatkozo tajékoztatassal irasban
értesiti a sziilot a beiratkozas utolsé napjatol szamitott 30 napon beliil. Az 6vodaba felvett gyermek
csoportba valo elosztasarol az 6vodapedagogusok véleményének kikérése mellett az féigazgatd dont.

Az ovodai elhelyezés megsziinik:
* a gyermeket masik 6voda atvette, az atvétel napjan,
* ajegyz0 a sziilo kérelmére engedélyt adott a gyermek 6vodabol torténd kimaradasara,
» agyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolsé napjan,
* az Oovodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesité gyermek eléri a tankoteles kort.
Ha az 6vodai elhelyezés megsziinik, akkor a gyermeket tordlni kell az 6voda nyilvantartdsabol.

A gyermekek atvétele

Az dvodai felvétel, ill. atvétel jelentkezéssel torténik, a sziilok a nevelési év soran barmikor kérheti a
gyermeke 6vodai felvételét, ha az 6voda korzetéhez tartoznak. A hivatalos atjelentkezéshez sziikséges
nyomtatvanyt az évodavezetdk toltik ki és kiildik meg kdlcsondsen egymasnak az 6vodak.

9. Az intézmény miikodési rendje és nyitva tartasa

Az 6voda/bolcs6de miikodési rendje

Nevelési év rendje: Az 6vodai nevelési év szeptember 1-t61 kovetkez6 év augusztus 31. -ig tart.

A nydri ovodai/bolcsidei élet szervezése: junius 1-t6l augusztus 31-ig tart.

Nyari zards idopontjai: A nyari takaritasi sziinet 4 hétig tart, melynek pontos idejérdl minden év
februar 15-ig sziil6i értekezlet keretében szoban €s az ajtokon kihelyezett irasos formaban értesitjiik
a sziiloket. A sziinet ideje alatt a masik 6voda fogadja a dolgozd sziilék gyermekeit, eldzetes
bejelentés alapjan.

Az iskolai sziinetek alatti, illetve nevelés nélkiili napokon csokkentett létszammal valo miikodés
igények Osszesitése utan az 6voda vezetdje dont az tligyelet rendjérdl, melyet az ajtdkon kihelyezett
tajékoztaton kozol a sziilékkel. Csokkentett 1étszdmmal valdo miikodés ideje alatt minden sziild
igényét kielégitjiik, a takarékossag elvét betartva kertil kijelolésre a gyermekeket fogadod dvodai
egyseg.

Az ovodai nevelés nélkiili munkanapok szama: 5 nap/tanév

Az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok egy nevelési évben az 6t napot nem haladhatjdk meg.
Nevelési értekezletek, mindségfejlesztési feladatok, szakmai €s egyéb szervezeti tovabbképzéseken
vald részvételre hasznaljuk a nevelés nélkiili munkanapokat. A nevelés nélkiili munkanapokroél a
sziiloket legalabb hét nappal a zarva tartast megel6zden tajékoztatjuk.

Amennyiben jarvanyiigyi rendelkezések vannak életben, az ligyelet megszervezésre keriil 1étszamtol
fliggetleniil a sajat intézményben.

Tiirjei Szent Laszlé6 Ovoda-Bolcséde — Tiirje (székhely)

Az 6voda hétfotdl péntekig dtnapos munkarenddel mikodik. Eltérd az intézményi munkarend, a
gyermekek fogadasanak rendje abban az esetben, ha a nemzeti tinnepek miatt az altalanos munkarend,
a munkasziineti napok rendje is eltérden alakul. A tiirjei 6vodaban reggel 6.30 oratdl 17.00 oraig
tartozkodhatnak a gyerekek. Ez id6 alatt a gyermekek biztonsdganak megdrzése érdekében az 6voda
bejarati ajtaja zarva van. A gyermekeket csengetés utan a sziil6tdl atvessziik, illetve hazamenetelkor



atadjuk. Természetesen a beszoktatas ideje alatt a sziild bejohet a gyermekkel. Az 6vodat reggel, a
munkarend szerint 6.30 drara érkezé 6vodapedagogus vagy dajka nyitja, és délutan a munkarend
szerinti 6vodapedagdgus vagy dajka zarja. Reggel 6.30 6ratol 8.00 oraig, illetve délutan 15.30 oratol
17.00 6raig a csoportok dsszevontan mitkddnek, a csoportok munkarendjének megfeleld valtasban.

Tiirjei Szent Laszl6 Ovoda-Bolcséde Batyki Tagintézménye — Batyk (telephely)

Az 6voda hétf6tdl péntekig dtnapos munkarenddel mikodik. Eltéré az intézményi munkarend, a
gyermekek fogaddsanak rendje abban az esetben, ha a nemzeti tinnepek miatt az altalanos munkarend,
a munkasziineti napok rendje is eltéréen alakul. A batyki 6voddban reggel 6.30 6ratol 16.30 oraig
tartozkodhatnak a gyerekek. Az 6vodaba a sziilok bekisérhetik a gyermekiiket, levetkdztetik és
atadjak az 6vodaban dolgozé felndttnek. Az 6vodat reggel, a munkarend szerint 6.30 orara érkezo
dajka nyitja, és délutan a munkarend szerint dajka zarja.

Bolcséde — Tiirje

A bolcsédében 6.30 oratol 17.00 oraig tartdozkodhatnak a gyerekek. A bolcsdédébe a sziilok
bekisérhetik a gyermekiiket, levetkdztetik és atadjak a kisgyermekneveldnek. A bolesdédének kiilon
bejarata van. A bolcsédében aprilis 21-én vagy ha az heti pihenénapra vagy munkasziineti napra
esik, az azt kovetd legkozelebbi munkanapon tartott Bolcsodék Napja minden évben nevelés-
gondozas nélkiili munkanap.

Eltér6 az 6vodai munkarend, ha a nemzeti iinnepek (stb.) miatt az &ltalinos munkarend, a
munkasziineti napok rendje is megvaltozik, és ez rendelettel torténé kihirdetésre keriil.

Az 6voda és bolcséde dolgozoinak munkarendje, a személyre sz6l6 munkaidé-beosztas az adott
nevelési évre sz0l6 munkaterv melléklete. Rendezvények esetén a nyitvatartasi id6tdl valo eltérést az
6voda vezetdje engedélyezi. Az 6voda lizemeltetése a jegyzo (fenntartd) altal meghatarozott nyari és
téli zarva tartas alatt sziinetel.

A gyermekek helyes napi életritmusa és a képzési feladatok ellatasa miatt kivanatos, hogy reggel
8.00-0raig lehetdleg a gyermekek érkezzenek meg az dvodababbolcsédébe. Ettdl eltérden (pl. orvosi
vizsgalat) a szlld elozetesen tajékoztassa az Ovodapedagogust/kisgyermekneveldt. Az
6vodaba/bolcsddébe érkezd gyermeket minden esetben a sziild atadja az 6vodapedagdgusnak vagy a
gyermekek fogadasaval megbizott dolgozonak.

10. Hetirend, napirend:

Minden csoport 6nalld heti, illetve napirenddel miikddik szeptember 1-t61 majus 31-ig. Szervezett
nyari ¢€let folyik az 6vodaban janius 1-t6l augusztus 31-ig, a nyari napirend is ehhez igazodik. A
napirend biztositja, hogy a sziilok a gyermekiiket az dvodai tevékenység zavarasa nélkiil hozhassak
¢s vihessék.

A hetirend és a napirend dokumentalasa a csoportnaploban torténik, errdl az ovodapedagogus
tdjékoztatia a sziilot.

11. Unnepeink:

Gyermekek tinnepei: Sziiletésnap, Mikulas, Karacsony, Farsang, Husvét

Természet iinnepei: Allatok napja, Vizes él6helyek és Viz Vilagnapja, Fold napja, Madarak és Fak
Napja, Kornyezetvédelmi Vildgnap

Intézményiink hagyomdnyos napjai: Az intézményegységek kozos gyermeknapja, Ovodai SZM balja,
Teadélutan, Anyék napja, Evzar6

A megfeleld alkalmi o6ltézetrél az Ovodapedagdégusok a sziilket az tlinnep idOpontjanak
kihirdetésekor tajékoztatjak.



12. A gyermekek atadasa, elvitele:

* 14 ¢év feletti testvér, csak abban az esetben viheti haza a gyermeket, ha elviteléhez a sziilo
irasban hozzajarul. 14 év alatti testvérnek nem adjuk oda a gyermeket.

* A szildk a gyermekiiket reggel felndtt oOvodai/bdlcsdédei dolgozénak adjak at, az
6vodabol/bolesddébdl valo tavozaskor is felnéttdl vehetik at.

* A sziil6kon kiviil, csak eldzetes bejelentése alapjan viheti el mas személy a gyermeket az
ovodabol. Kérjiik a sziiloket, hogy ha kdzvetlen hozzatartozon kiviil més jon gyermekiikeért,
azt jelezzék az 6voda/bdlcsdde dolgozoinak, ill. a gyermekkel besz¢ljék meg.

* A valasi folyamatban résztvevd gyermekek sziilei a gyermek érdekeit figyelembe véve — a
gyermek hazavitelét, lathatasat otthon egyeztessék. Jogerds itélet nélkiill mindkét sziilének
azonos joga van a gyermekhez.

Amennyiben az 6voda nyitvatartasi ideje alatt nem jonnek a gyermekért, az alabbiak szerint
jarunk el:

1. A rendelkezésiinkre 4116 telefonszdmon probaljuk a sziilét elérni 17.00 6ratol.

2. A sziilot vagy az altala megjelolt személyt az ligyeletes 6vodapedagdgus annak érkezéséig a
gyermekkel az 6vodaban/bblcsddében varja meg.

3. 18.00. orakor a renddrséget riasztjuk és jegyzOkonyvet vesziink fel az esetr6l, melyet a
Gyermekvédelem felé is tovabbitunk.

13. Mulasztasok igazolasa

Az 6vodabol/bolesddébdl torténd hianyzast a sziildnek eldzetesen, személyesen, telefonon, vagy
irasban jelentenie kell. Az étkezés lemondésa a hianyzast megeldzden egy nappal reggel 8.00 oraig
lehetséges személyesen, messenger iizenetben vagy telefonon. Az étkezést korrigalni utdlag nem all
modunkban.

Betegség utan a gyermek a gyermekkozosségbe kizardlag orvosi igazolassal 1éphet be. Amennyiben
mas, hivatalos kotelezettség miatt volt tavol a gyermek (pl. Pedagdgiai Szakszolgalat vizsgalata,
egy¢€b orvosi vizsgalat) arrol igazolast koteles hozni a felkeresett szervtol.

A sziil6 irasban igazolhat a bolcsdédében, kiscsoportban /orvosi igazolason tal/ 10 napot, kozépso
csoportban 5 napot, nagycsoportban 3 napot.

Az iskolai sziinetekben (6szi, tavaszi, nyari), athelyezett munkanapokon az 6voda tligyeletet tart. Az
tigyeletre az igényfelmérés alapjan biztositjuk a megfeleld dolgozoi 1étszamot. Ha a szilé az
iigyeletre nem tart igényt a mulasztasi naploban az adott napokra igazolt sziild1 igazolast rogzitiink.
Téli sziinet idejére fenntartoi engedéllyel az dvoda zarva tart.

Ha a gyermek tavolmaradasat nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan.

Ot nap vagy azt meghaladé igazolatlan hidnyzas esetén a 20/2012 (VIIL 31.) EMMI rendelet 51.§ (4.)
bekezdése szerint jarunk el:

* Haaz 6vodaba jarasra kotelezett gyermek egy nevelési évben igazolatlanul 6t nevelési napnal
tobbet mulaszt, az 6voda vezetdje értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint
illetékes gyamhatosagot és a gyermekjoléti szolgalatot. A gyamhatosag a bejelentés alapjan
az 6voda bevonasaval intézkedési tervet készit, amelyben meghatarozza a tovabbi igazolatlan
hidnyzas megsziintetésére iranyuld feladatait.

* Haa gyermek igazolatlan mulasztdsa egy nevelési évben eléri a tiz napot, az 6vodavezetdje a
mulasztasrol tajékoztatja az dltalanos szabalysértési hatosagot.

* Haa gyermek igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a hiisz napot, az 6vodavezetdje
haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges tartézkodasi helye szerint illetékes gyamhatosagot.
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14. Tajékoztatas formai, modja:

Az dvondt/kisgyermekgondozot neveld-oktatd munkajanak végzése kdzben zavarni nem szabad.

Az egyiittmiikodésnek szabalyozott formai vannak: fogaddorak, /elore egyeztetett idépontban/,
mindennapos talalkozasok gyiilekezés, hazamenés ideje alatt, (esetenként csaladlatogatasok), sziildi
értekezletek, melyekrdl a csoport 6vonodi 1 héttel korabban a sziiloket értesitik.

Az fbéigazgatdt személyesen naponta 12.30 — 13.30 ora kozott lehet keresni, (eldzetes egyeztetés
sziikséges).

A gyermekkel kapcsolatos informacid, tdjékoztatds elsésorban a  gyerek  sajat
ovonodjétdl/gondozondjétdl vagy az foigazgatdtol kérhetd. Komolyabb probléma, konfliktus, ellentét
esetén mindenképpen keressék fel az ovondt/gondozondt, illetve az intézmény vezetdjét, és veliik
kozosen kell megoldani a helyzetet.

Ko6z6s nevelés sikeres megvaldsitasa érdekében sziikség van igazi valos egylittmiikodésre,
nyitottsagra €s Oszinteségre, nem tehetd a gyermek eldtt indulatos, negativ megjegyzés masok
gyermekére, szilileire, szdrmazasra, az 6vodara, az ott dolgozo felndttekre.

Tajékoztatas mas jellegii formdi: falijsagon kifliggesztett plakatok, felhivasok, kiirasok.

15. A gyerekek ruhazata-o6ltozkodés

Az dvodéaba/bolecsddébe kizarolag tiszta, rendezett ruhdban vehetd be a gyermek!

Fontos, hogy a gyerekek testalkatuknak megfeleld méretli ruhdba Oltdzzenek, rétegesen, az
id6jarasnak megfelelden és az 6vodai/bolcsdédei napirendhez igazodva (napi séta, leveg6zés, udvari
jaték, délutani pihenés).

Sziikséges az atoltoztetéshez jellel ellatott tartalék ruha, amit 6vodai textilzsakban helyezzenek el. Az
ovodai mozgasos tevékenységhez tornafelszerelés (tornacipd, fehér polo) jellel ellatott tornazsdkban
tarolva, a csoportszobaban valtocipd sziikséges. Ezenkivill egy hatizsak, amiben a gyermek a napi
dolgait hozza-viszi. Az dgynemii mosasa 2 hetente a sziilok feladata. Az intézmény biztositja a
foglalkozasokhoz az eszkozoket, igy csak a gyermekek személyes holmijara van sziikség.
Amennyiben a gyermek ruhdja valamilyen okbdl elszennyezddott és ki lett készitve a gyermek
hatizsakjaba, abban az estben a sziild koteles azt hazavinni és csere ruharol gondoskodni. Az olyan
ruhanemiit, melyet az o6voda/bdlcs6de biztositott valtd ruhaként, a sziild koteles kimosva
visszaszolgaltatni.
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16. Ov6-védé szabalyok
Tilos a dohanyzas és az alkoholfogyasztas az intézményben, valamint az intézményen kiviil a
gyermekek részére szervezett rendezvényeken.

A gyermekbalesetek megel6zése érdekében ellatando feladatok

A gyermekekkel egészséglik és testi épségliik védelmére vonatkozd eldirdsokat, a
foglalkozasokkal egyiitt jard veszélyforrasokat, a tilos €s az elvarhaté magatartasformat az
nevelési év megkezdésekor, negyedévente, illetve folyamatosan (kirandulds, séta stb.), a
gyermekek életkordnak ¢és fejlettségi szintjének megfelelden ismertetni kell.

A gyermekek tajékoztatasa, felvilagositasa a csoportos 6vodapedagogusanak a feleldssége.
Az ismertetés tényét és tartalmat a csoportnaploban dokumentalni kell.

Az 6vodai életre vonatkozd szabdlyok a nem oOvodas testvérekre is vonatkoznak, azok
betartasa a sziilok jelenlétében is elvaras.

Az intézmény csak megfeleldségi jellel ellatott, hatdlyos szabvanynak megfeleld jatékot
vasarolhat. Az Ovodapedagogus koteles a jatékon feltlintetett, vagy ahhoz mellékelt
figyelmeztetést, feliratot, haszndlati utasitast attanulmanyozni és az alkalmazéds soran
betartani.

A sziil6i részvétellel szervezett dvodai/bolcsddei programokon mivel a sziilok személyesen
vesznek részt, elézetes hozzdjarulas nem sziikséges, azonban ezen alkalmakkor gyermekiik
feliigyeletérol a jelenlévd sziilok gondoskodnak, mivel az évoda dolgozdi a program
lebonyolitasaért feleldsek.

Minden évodapedagogus feladata:

Kortiltekintd jatékvasarlas, hasznalati utasitas szerinti alkalmazas
Kirandulasok biztonsagos elékészitése
Sziilok tajékoztatasa a gyerekek ruhdiban és jatékaiban rejld baleseti forrasokrol

Sziilok hozzajarulasanak igénylése, a gyermekek felkészitése a tomegkozlekedési eszkdzokon
vald utazashoz, valamint minden intézményen kiviili tevékenységhez (dokumentalni
szlikséges)

Gyermekbalesetek esetén ellatando feladatok
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A balesetet szenvedett gyermek elldtdsa a gyermek feliigyeletét éppen ellatd
ovodapedagogus/kisgyermekneveld kotelessége ¢és feladata, miutan a tobbi gyermek
biztonsagardl, felligyeletérdl gondoskodott.

A fenti feladatok ellatdsaban a helyszinen jelenlévd tobbi munkatarsnak is segitséget kell
nyUjtania.

A balesetet szenvedett gyermek megnyugtato ellatasa utan tajékoztatni kell az féigazgatot és
azonnal értesiteni kell a sziiloket is.

A gyermekbalesetek jelentésének modjat az EMMI . 169. § (2) bekezdése tartalmazza.

A gyermekbalesetek jegyzokonyvezése és nyilvantartasa az foigazgatd feladata. Az
elektronikus Uton kitoltott, kinyomtatott, hitelesitett jegyz6konyv egy példanyat megkapja a
szlild, egy példanyat az 6voda irattaraban kell megdrizni.



A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok:

Beteg, gyogyszert, lazcsillapitot szedd, még ldbadozd gyermek bevétele az
6vodaba/bolcs6débe a gyermek biztonsagos gyogyuldsa és a tobbi gyermek, és a dolgozok
egészségének megdrzése érdekében nem lehetséges. Ilyen esetben az 6vond/gondozdénd
kotelessége a gyermek atvételének megtagadédsa. Az 6vondnek/gondozondnek tilos otthonrdl
bekiildott gyogyszert beadni a nap folyaman. Kivételt képeznek az allergia és lazgores
csillapitdsara szolgald készitmények, folyamatos szedést kivano szerek. Ezekr6l orvosi
javaslat sziikséges, amely bekeriil gyermek személyi anyagaba. Ezeket a gyermek holmija
kozt tilos elhelyezni.

Beteg, lazas gyermeket az 6vodai/bdlcsddei csoportbol ki kell venni, elkiiloniteni, a
feliigyeletét biztositani, €s a sziil6t miel6bb értesiteni a gyermek hazavitelérdl.

Minden sziildnek kotelessége felhivni az 6vondk/gondozondk figyelmét arra, ha gyermeke
kiilonleges betegségben, illetve epilepszidra, veszélyes allergiara, 1azgoresre, stb. hajlamos,
valamint koteles a napkdzben elérhet6 telefonszdmat megadni.

A fert6z6 betegségekrol (baranyhimld, rubeola, skarlat, majgyulladas, covid) az
o6vodaba/bolcsédébe érkezd sziild tdjékoztassa az Ovondt/gondozondt (esetleges zarlat,
ferttlenitd takaritas elvégzése az Ovoda feladata). Az intézmény vallalja, hogy a sziild
azonnali t4jékoztatasa megtorténik a fert6zo betegségek észlelésekor.

Kialakult jarvanyiigyi helyzetben az intézmény minden dolgozdja és az intézménnyel
jogviszonyban 1évOk és hozzatartozoik kdtelesek az arra jogosult szerv (fenntarté, OH, EMMI,
operativ torzs) altal kiadott rendelkezéseket maradéktalanul betartani.

Az intézmény a gyermek fejtetvessége esetén- az aktudlis egészségvédelmi rendelkezések
alapjan- jar el.

Ovodasaink évi egy alkalommal ingyenes altalanos és fogorvosi vizsgalatban részesiilnek. Az
intézménylink védondjével rendszeres kapcsolatban allunk.

Jarvanyligyi helyzetben a gyerekeket ,,zsilipes” rendben fogadjuk és bocsajtjuk haza. A sziild,
hozzatartozo az intézménybe nem Iéphet be, csakis indokolt esetben (be-, vagy kiiratkozas,
egyeztetett fogadoora, stb.). megérkezésiiket csengetéssel, kopogassal jelzik a csoportok
bejaratanal. Az intézmény teriiletén az érvényben 1évd jarvanymegeldzeési rendelkezések
betartasa mindenkire kotelezd érvénytiek (maszk viselés, kézfertdtlenités, stb.)

Fejtetvesség: Az intézmény védondje negyedévente, illetve sziikség szerint ellendrzi a
gyermekek hajanak serke és tetli mentességét. Az 6vodapedagdgus/kisgyermekneveld vagy
dajka, gyant esetén azonnal atvizsgélja a gyermeket. A fejtetli irtds a sziilo feladata. Az
intézménynek lehetdség szerint biztositani kell az irtdszert. A sziil6 masnap kdoteles az elhalt
serkektdl és fejtetiitdl megtisztitott haju gyermekét dvoddba vinni, €s az irtds tényét igazolo
irasos igazolast az 6vodapedagogusnak/kisgyermeknevelonek atadni.

Gyermekvédelem:
Az intézmény a gyermekvédelmi feladatait a pedagdgiai programban meghatarozottak szerint végzi,
egytttmiikodve a Gyermekjoléti Szolgalattal és a Jegyzdvel.

17. Behozhato targyak a 2011. évi CXC. torvény 25 § (3) alapjan:

Otthoni targyakat, eszkozoket, jatékokat csak az &vondkkel/gondozondkkel tortént eldzetes
egyeztetés utan hozhatnak a gyermekek az intézménybe, ezek megrongalodasaért, esetleges
eltinésért feleldsséget nem vallalunk. Tilos a gyermeknek az intézménybe értéktargyakat hozni
(aranylanc, kardra, karkotd), azok megorzéséért, eltlinéséért az 6voda nem vallal feleldsséget.
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18. Elelmezésbiztonsagi el6irasok:

Az intézmény teriiletén a gyermek egyéni etetése, nassoltatasa otthonrol hozott élelmiszerrel a tobbi
gyermek el6tt nem etikus, masok gyermekinek étellel kinalasa az ételallergiak miatt tilos. Elelmiszer,
ital az oltdzészekrényekben nem tarolhatd. Unnepek, jeles napok esetében kizardlag gyari
csomagolasu, biztonsagi eldirasoknak megfeleld feliratokkal ellatott, felbontatlan aprésiitemény,
keksz féleség, valamint legaldbb 50% gyiimdlcs tartalmu rostos ital (zart csomagoldsban) hozhato.

19. Az étkezés
Az 6voda napi haromszori étkezést biztosit a gyermekeknek, de amennyiben a gyermek legkésébb
9.00-ig nem ér be az 6vodaban, a reggeli étkezésbdl kimarad.

Ovoda (Tiirje) Ovoda (Batyk) Bolcséde (Tiirje)
Reggeli: 8:30-9.00 Reggeli: 8:30-9.00 Reggeli: 8:30-9.00
Ebéd 11.30-12.30 Ebéd 11.30-12.30 Ebéd 11.30-12.30
Uzsonna: 14.30-15.00 Uzsonna: 14.45-15.15 Uzsonna: 14.30-15.00

Azok a gyermekek, akik ebéd utdn haza mennek, uzsonndjukat megkaphatjak, egyéb esetben az
intézménybdl ételt kivinni csak kiilon engedéllyel lehetséges.
Kérjiik, hogy a kulturalt étkezés szokasait kivanjak meg otthon is.

20. A téritési dij
* A gyermekek étkezésének megszervezése, €s biztositasa az dvoda feladata.
* A téritési dijak megallapitdsa — 190/2015. (VIL.20.) Korm. rendelet alapjan torténik.

Gyermekétkezés normativ kedvezményének igénybe vétele:

* A gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil

* A gyermek tartdsan beteg vagy fogyatékos

* A gyermek csaladjaban tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek

* A gyermek csaladjaban hadrom vagy tobb gyermeket nevelnek

* A gyermek nevelésbevételét rendelte el a gyamhatosag

* Az a sziild, akinek csalddjdban az 1 fore jutd havi jovedelem nem haladja meg a kotelezo
legkisebb munkabér személyi jovedelemaddval, munkavallaloi, egészségbiztositasi ¢és
nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz nettd dsszegének 130%-at.

A kedvezményes étkeztetés biztositasahoz az igényjogosultsagot irasban kell a sziildnek kérnie az 6vodai

formanyomtatvanyon Sziil6i Nyilatkozat formajaban minden nevelési év elején, illetve a normativ
kedvezmény igénybevételének valtozasa esetén.

rrrrrr

fizetni.

21. A sziiloket terheld fizetési kotelezettségek:

Etkezéssel kapcsolatos tudnivalok: Az étkezési létszamot naponta 8.00-kor kell leadni. Etkezési
téritési dijak befizetésének idejét az €lelmezésvezetd minden honapban a falitjsagon kifiiggeszti, és
személyre sz6l6 irasbeli értesitést kiild a sziilének. Etkezési dijat elére, egy honapra kell befizetni. A
konyvrészletet, kulturalis rendezvényre gyiijtott 6sszeget a sziilok lezart boritékban kiildik a pontos
Osszeget a gyermek nevével elldtva. Az intézmény felkérésére a sziildk igazoljak jovedelmiiket,
amellyel bizonyitjak, hogy gyermekiik jogosult-e az allamilag ingyenesen megitélt étkezésre. A

14



sziilok kotelessége leadni azon dokumentumokat, amellyel igazoljak a tovabbi kedvezményekre valod
jogosultsagot.

22. A gyermeket fegyelmezo intézkedések elvei és alkalmazasanak formai
Fegyelmezo intézkedések:
Az ovodapedagogus feladata, felelossége a gyermekekkel megismertetni, elfogadtatni, azokat a
viselkedési szokasokat, amelyek eltérnek az otthoniaktol, de teljesitésiik elengedhetetlen a kdzosségi
¢let és tevékenység szempontjabol.
Bevonjuk a gyermekeket a szabalyok kialakitasaba, ha sziikséges 01jabb szabalyok megfogalmazasaba.
A biintetés lehetséges formdi.:
* rosszalld tekintet, figyelmeztetés a szabalyra €s annak betartasara
* balesetvesz€ly, agresszio esetén a cselekvés folytatdsanak azonnali megakadalyozasa
* iddlegesen a gyermek kivonasa egy-egy adott tevékenységbdl, ill. az adott tevékenységbdl
mas, 6vono altal javasolt jatékba iranyitas
* Szigortan tilos olyan fegyelmezési modszerek alkalmazisa, amely a gyermeket megaldzé
helyzetbe hozza, sérti személyiség jogait, emberi méltosagat.

23. A gyermekek jutalmazasanak elvei és formai
A gyermekek nevelésében a pozitiv értékek elismerésére, a helyes magatartds megerdsitésére
helyezziik a hangstlyt, az elismerést, a dicséretet tartjuk elsddleges neveldi modszernek.
A gyermekek jutalmazasi, fegyelmezési elvei:
* az aranyossag elve (a cselekvés mértékével legyen aranyos)
* ¢értelmezés elve (a tett és kovetkezménye kozotti Gsszefiiggés értelmezése)
* idozités elve (a tett utdn kozvetleniil)
* kovetkezetesség elve
* mérsékelt jutalom, vagy biintetés elve — biztositani a fokozas lehetdségét
* az adott cselekvés értékelésének elve (sosem a gyermeket magat mindsitjiik, hanem a
» viselkedését, erdfeszitését értékeljiik)
A jutalmazas formdi:
* a dicséret kiilonb6z6 modjai (kiilonbdzdé biztatdé metakommunikacios, kommunikécids
technikak, amelyek a pozitiv cselekedet megerdsitésére iranyulnak)
* megbizatasok adasa, tevékenységbe valo bevonas
* a csoport szamara kiemelkedd plusz élmények nyujtasa, a csoport kedvelt elfoglaltsaganak
biztositasa (kirdndulés, 6vodan kiviili jatszotérre menés, meseélés, babozas stb.)
* Targyi jutalmazast az 6vodaban nem alkalmazunk. Kivételt képeznek azok az esetek, amikor
* kiilonb6z6 rendezvényeken elismerésben részestilnek (pl. rajzpalyazat, sportverseny, stb.) a
dijazottak, ill. a kiemelt figyelmet igényl6é gyermekek specidlis motivald esetei.

24. Beiskolazas, a gyermekek fejlettségének értékelése

Beiskolazas: 2011. eévi CXC. torveny alapjan

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betolti, tankotelessé
valik. A tankdotelezettség teljesitése a tanév elsd tanitasi napjan kezdddik.

A sziil6 kérelmére a felmentést engedélyezo szerv dontése alapjan a gyermek tovabbi egy nevelési
évig 6vodai nevelésben vehet részt. A sziild kérelmét az iskolakezdés évében janudr 15-€ig
nyUjthatja be a felmentést engedélyezd szervhez.

Ha az eljarasban szakértét kell meghallgatni, akkor csak szakértéi bizottsag rendelhetd ki. Ha a
szakértdi bizottsdg a sziildi kérelem benyujtasara nyitva allo hataridé eldtt a gyermek tovabbi egy
nevelési évig dvodai nevelésben torténd részvételét javasolja, a sziildi kérelem benyujtasara nincs
szlikség.
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Ha a gyermek az iskoldba 1épéshez sziikséges fejlettséget korabban eléri, a felmentést engedélyezo
szerv a szilé kérelmére engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kora el6tt megkezdje
tankotelezettségének teljesitését. [45. § (2) bek.]

A gyermekek fejlettségének ertékelése:

Az 6voda a gyermek értelmi, beszéd-, hallas-, 1atas-, mozgésfejlodésének eredményét évente 3
alkalommal rogziti. Rogzitjiik a gyermek fejlodését szolgalo intézkedéseket, megallapitasokat,
javaslatokat. A sziil6k részére novemberben és aprilisban szobeli tajékoztatdt tartunk fogaddora
keretén belill a gyermek fejlodésérdl, aktudlis fejlettségi allapotardl, amit a sziild a
gyermekportfolidban aldiradsaval igazol.

25. Rendkiviili esemény esetén sziikséges teendok:
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Az intézmény minden alkalmazottja koteles az altala észlelt rendkiviili eseményt kozvetlen
felettesének jelenteni. A rendkiviili eseményrdl az fdigazgatd értesiti a fenntartot. Az
foigazgatd vagy az fOigazgato-helyettes akadalyoztatasa (tavolléte) esetén a tagintézmény
vezetonek kell eljarni, az 6vodai csoportot érintd esetben, a csoportot vezetd 6vodapedagogust
intézkedési kotelezettség terheli.

Rendkiviili esemény (bombariado, tliz, természeti katasztrofa) esetén az épiilet kitiritése a
tlizriado terv szerinti Gtvonalon torténik a renddérség egyidejli értesitésével. A gyermekek a
dolgozok vezetésével hagyjak el az épiiletet. Az épiiletben senki sem maradhat, és a renddrség
érkezéséig, oda senki nem Iéphet be. Az épiilet kiliritésének iddtartamarol, a gyermekek
elhelyezésérél az intézkedést vezetd hatosdg informécioja alapjan az foigazgatd vagy
akadalyoztatdsa esetén az intézkedéssel megbizott személy dont, a renddrség egyidejii
értesitése mellett.

A bombariadordl és az egyéb rendkiviili eseményrdl, illetve a hozott intézkedésekrdl
haladéktalanul értesiteni kell a fenntartot. A gyermekek biztonsagos, ideiglenes elhelyezéseérdl,
a fenntartd egyidejii értesitése mellett, az féigazgatod, vagy az foigazgato-helyettes, illetve
akadalyoztatasuk esetén az intézkedéssel megbizott személy gondoskodik.

Amennyiben az intézmény csoportszobdiban a miiszaki, miikodési feltételek tartdos hianya
miatt a hdmérséklet legalabb két egymast kovetd nevelési, napon nem éri el a htisz Celsius-
fokot, az féigazgato a fenntarto, egyidejli értesitése mellett rendkiviili sziinetet rendel el, és a
rendkiviili sziinet elrendelésérdl tajékoztatja a sziiloket. A rendkiviili sziinet idétartama alatt
az intézmény fenntartdja gondoskodik, a sziil6k kérésére a gyermekek, feliigyeletérdl és
étkeztetésiik megszervezésérol.



LEGITIMACIOS ZARADEK

Hézirendet készitette, elfogadta: Az intézmény neveldtestiilete:

Déatum: Nevelotestiilet

A Hézirendet jovahagyta: az foigazgatd

Datum: Albertné Farag6 Zsanett
foigazgato

A Hazirendrdl véleményét nyilvanitotta: Sziiléi Szervezet:

Datum: Koronczi-Antal Viktoria
Sziil6i Szervezet elndke

A Hazirendré] egyetértését kinyilvanitotta: Tiirjei Szent Laszlé Ovoda-bolcséde Intézményfenntarto
Tarsulasa

Datum: Nagy Ferenc Laszlo6
Intézményfenntartd Tarsulas nevében
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A hazirend hatalya és hatalyba 1épése:

Teriileti hatalya: az intézmény épiilete és udvara, egyéb kiils6 helyszin ahol a gyermekekkel
tartozkodunk

Személyi hatélya: Tiirjei Szent Laszlo Ovoda-bolcséde beiratkozott gyermekek, sziileik,
hozzatartozoik.

2024. november 1-t6l visszavonasig.

Feliilvizsgalat, értékelés idépontja: 5 évente

Modositas eldirdsai:
* Torvényi valtozas esetén
* Ha a feliilvizsgélat ezt indokolja
* Aneveldtestiilet 2/3-o0s tobbségi kezdeményezése alapjan, a neveldtestiilet dont a modositas
elfogadasarol.
« Irasbeli elterjesztés neveldtestiiletnek, ovoda vezetdségnek.

Nyilvanosséagra hozatala:
A fenntart6 és a partnereink altal megtekintheté minden csoportszobaban.
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